Regulamin dofinansowania dokształcania i doskonalenia 

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach

oświatowo – wychowawczych prowadzonych przez 

Gminę Ostrówek

§ 1. Podstawa prawna 

Podstawą prawną tworzenia  i podziału środków finansowych na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli stanowią  : Art.70 a ust.1 Karty Nauczyciela (...), Rozporządzenie MEN i S z dnia 29 marca 2002 r. (...), decyzje organu prowadzącego w sprawie wysokości tych środków przekazywanych do placówek oświatowych.
§ 2. Wstęp

1. Dyrektor szkoły na każdy rok budżetowy opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli w oparciu o plan rozwoju placówki, potrzeby kadrowe, plany rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wnioski nauczycieli o dofinansowanie form kształcenia 
i doskonalenia nauczycieli. Plan składa się w organie prowadzącym do 30 listopada danego roku.

2. Dyrektor placówki, w terminie do 31 marca danego roku, składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie dokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym. 

§ 3. Zasady ogólne

1. Dofinansowaniem obejmuje się następujące formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a.) kształcenie w państwowych i niepaństwowych szkołach wyższych oraz  publicznych 
i niepublicznych zakładach kształcenia i doskonalenia nauczycieli,

b.) kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki,

c.) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, 
w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

d.) szkolenie Rad Pedagogicznych,

e.) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych na terenie Gminy Ostrówek,

f.) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych,

g.) opłaty za koszty przejazdów, które nauczyciele skierowani przez Dyrektora Szkoły ponoszą uczestnicząc w różnych formach doskonalenia zawodowego.

2. Środki przeznaczone na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli na terenie Gminy Ostrówek dzielone są:

a.) 50 % na studia podyplomowe, studia uzupełniające, studia magisterskie i licencjackie      oraz kursy kwalifikacyjne,

b.) 50 % pozostałe formy doskonalenia.

3.  Zastrzega się możliwość zmiany podziału środków, o których mowa w § 3, pkt. 2, 
w    zależności od potrzeb w danym roku. 

4. Z dofinansowania może korzystać nauczyciel doskonalący własny warsztat pracy, zgodnie z potrzebami edukacyjnymi placówki lub gminy.

5. Specjalności, na które przyznaje się dofinansowanie, ustala corocznie organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem placówek. 

6. O  dofinansowanie może ubiegać się także nauczyciel, który musi uzupełniać kwalifikacje lub uzyskać uprawnienia do nauczania drugiego poziomu.

§ 4. Kryteria przyznawania dofinansowania.

1. Dofinansowanie może otrzymać nauczyciel, który :

a) jest zatrudniony w placówce na co najmniej pół etatu,

b) jest nauczycielem kontraktowym, mianowanym lub dyplomowanym,

c) pozytywnie i terminowo zalicza poszczególne semestry na każdym roku studiów,

d) nie korzysta z innych źródeł dofinansowania.

§ 5. Tryb przyznawania dofinansowania.

1. Organ prowadzący ustala w każdym roku minimalną i maksymalną kwotę dofinansowania opłat. 

2. Dofinansowanie przyznawane jest dwa razy do roku przed upływem kolejnego rozpoczętego semestru.

3. W celu  otrzymania dofinansowania nauczyciel składa wniosek do dyrektora placówki wraz z zaświadczeniem z uczelni, potwierdzającym studiowanie na określonym kierunku 
i semestrze oraz dokumentem potwierdzającym poniesienie opłaty w danym semestrze. (zał.1)

4. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

5. Dofinansowanie nie przysługuje w przypadku: 

a.) powtarzania semestru lub roku studiów,

b.) przerwania studiów lub kursu przed ich ukończeniem,

c.) rozwiązania umowy o pracę na prośbę nauczyciela w ciągu 3 lat od chwili ukończenia dofinansowanej formy doskonalenia,

d.) rozwiązania umowy o pracę z winy nauczyciela w ciągu 3 lat od chwili ukończenia dofinansowanej formy doskonalenia.

6. Z dofinansowania może również korzystać nauczyciel przebywający na urlopie zdrowotnym lub wychowawczym, w przypadku gdy kontynuuje kształcenie.

7. Wnioski o przyznanie dofinansowania należy składać :

a) do końca stycznia na semestr letni,

b) do końca września na semestr zimowy.

8. Decyzję o przyznaniu bądź nie przyznaniu dofinansowania nauczycielowi opiniuje komisja ds. dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, a przydziela Wójt Gminy Ostrówek.

9. Dyrektorzy szkół i placówek w sprawie dofinansowania własnego kształcenia 
i doskonalenia zawodowego składają wnioski do Wójta Gminy Ostrówek w terminie jak w pkt. 7. Przyznanie przedmiotowego dofinansowania wymaga akceptacji Wójta.     

10. Decyzja o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciela ubiegającego się 
o dofinansowanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

11. Informacja o sposobie podziału funduszu w placówce dyrektor przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

12. Wysokość dofinansowania w zależności od kwoty bazowej określa tabela:

	Lp.
	Forma doskonalenia

zawodowego
	Kryteria dodatkowe
	 Górna        granica

dofinansowania
	             Uwagi

	1.
	Studia podyplomowe

kwalifikacyjne (dające

uprawnienia do nauczania

drugiego przedmiotu)
	
	100% kwoty

bazowej
	

	2.
	Studia podyplomowe

doskonalące
	
	80% kwoty

bazowej
	

	3.
	Kursy kwalifikacyjne
	
	100% kwoty

bazowej
	

	4.
	Kursy doskonalące
	Powyżej 20 godzin
	80% kwoty

bazowej
	

	5.
	Studia magisterskie

uzupełniające
	Zaawansowanie studiów

Ponad 50%
	80% kwoty

bazowej
	


§ 6. Postanowienia końcowe.

Regulamin wchodzi w życie z dniem ...........

Zmiany w regulaminie lub aneksy do regulaminu wymagają uzgodnień ze związkami zawodowymi działającymi na terenie Gminy Ostrówek.

Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi :

...............................................................................................

Data ...............................................

     Komisja:                                                                              Przewodniczący Komisji

                                                                                                  .............................................

                                                                                             Data .....................................

